EK: DiSIPLIN CEZALARI CETVELI

CEZAYI GEREKTIREN HALLER

CEZALAR UYAR GUNDELIK Is
MA KESIMI AKDI
1 2 3 FESIH

A-CALISMA AHLAKINA UYMAYAN
DAVRANISLAR
1- Kendisine verilen yetki diginda is yapmak. 1G. |12G 3G LAF
2- Yerine imza atmak veya kartin1 bastirmak suretiyle ise 2G (3G ILAF
gelmeyen is¢iyi gelmis gibi géstermek.
3- Verilen gorevi yapmadigi halde yapmis gibi 1G. |2G |3G ILAF
gostermek.
4- Is yerinde siyasi propaganda faaliyetlerinde 2G |3G LAF
bulunmak.
5- Hasta olmadig1 halde kendisini hasta gostererek isi 2G |3G [LAF
aksatmak.
6- Is yerine ait arag ve gerecleri dzel islerinde kullanmak. 1G. |[2G |3G LAF
7- Sorumlulugu altinda calisan iscilere Ozel islerini 3G LAF
yaptirmak.
8- Gorevi ile ilgili kasten yanlig bilgi vermek. 3G [LAF
9- Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina veya 1G. |[2G |36 LAF
radyo televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek.
10-Bilgisi dahilinde meydana gelmis bulunan is kazalar1 1G. |2G |36
dahil isyerinde meydana gelen her tiirlii kazay: ilgili ve
resmi makamlara kusuru olmaksizin bildirmemek.
11-Bilgisi dahilinde meydana gelmis bulunan is kazalar 3G LAF
dahil isyerinde meydana gelen her tiirlii kazay: ilgili ve
resmi makamlara kasten bildirmemek.
12-Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara | U 1G. |12G (3G
basvurulmasina neden olmak.
13-Internet ve benzeri bilgi teknolojileri vasitasiyla 3G LAF
igyeri, 1§ arkadaslar1 ve amirleri hakkinda yanlis bilgiler
vermek, gercege aykiri suclamalar yapmak ve
kanunlarin su¢ saydigi hakaret edici ve asagilayici
ifadelerde bulunmak.
14-Gorev mahalinde genel ahlak ve edep dist 2G |3G LAF
davraniglarda bulunmak ve bu tiir yaz1 yazmak, isaret,
resim ve benzeri sekiller ¢izmek.
15-Gorevin yapilmasinda dil, din, 1k, cinsiyet, siyasal 2G |3G LAF
diisiince ve siyasi parti gdzetmek.




16-Isverence teklif edilmis usul ve esaslar veya genel
kabul gormiis teamiillerde belirlenen yontem ve siray1
atlayarak sikayet ve miiracatta bulunmak.

1G.

2G

3G

17-Sahte belge diizenlemek, kayitlarda ve belgelerde
degisiklik ve tahrifat yapmak.

LAF

18-Aciklamasi yasaklanan bilgileri agiklamak.

LAF

19-Gorevine iligkin ve gizli kalmasi gereken sirlar
kasten agiklamak.

LAF

20-Riisvet almak ya da vermeye tam tesebbiis veya
riigvet almak veya vermek.

LAF

21-Ise baslamayan is¢iyi baslamis gibi gostermek.

3G

LAF

B-ISYERI DUZENINE AYKIRI FIILLER

22-Bir ay i¢inde 2 defadan fazla is yerine 1 (bir) saat ge¢
gelmek.

1G.

2G

23-Bir ay i¢inde izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin bir giin igse gelmemek.

1G.

2G

3G

24-Is yerini izinsiz olarak is saati bitiminden dnce terk
etmek.

1G.

2G

25-Bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil gilinlinden
sonraki igglinii, yahut bir ay igerisinde ii¢ gin ise
gelmemek.

3G

LAF

26-1s giinii bittikten sonra izinsiz olarak isyerine girmek.

c

1G.

2G

3G

LAF.

27-Gorevini  yapmada kayitsizlik ve diizensizlik
gostermek ve tam verimle ¢alismamak.

c

1G.

2G

3G

I.AF.

28-Verilen gorevi yapmamak.

2G

3G

LAF.

29-Yazili emre ragmen verilen gorevi yapmamakta 1srar
etmek.

3G

LAF.

30-Mesai saatleri icerisinde 6zel isleriyle ugragmak.

c

1G.

2G

3G

LAF.

31-Belirlenen kilik  kiyafet hiikiimlerine aykir
davranislarda bulunmak.

c

1G.

2G

3G

32-Is saghg ve giivenligi kurallarina uymamak, is
verimini aksatmak ve is barigini bozmak.

1G.

2G

3G

LAF.

33-Isci sagh@i ve is giivenlifi mevzuati geregince
kendilerine verilen koruyucu malzemeleri kullanmamak.

1G.

2G

3G

LAF.

34-Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet
etmemek.

1G.

2G

3G

35-Is yerinin korunmast ile ilgili olanlarin gorev yerinde
bulunmamas.

1G.

2G

3G

LAF.

36-Mesai saatleri igerisinde is arkadaslarint her ne
sekilde, olursa olsun gereksiz yere mesgul edecek
davranislarda bulunmak.

1G.

2G

3G

LAF.

37-Is basinda, is saatlerinde ve gérev baginda uyumak.

1G.

2G

3G

LAF.




38-Is yerinde kavga etmek, kavgaya sebebiyet vermek,
kiifiir ve hakarette bulunmak.

3G

LAF.

39-Yonetimindeki araci idareden 1izin almaksizin
baskalarina kullandirmak.

2G

3G

LAF.

40-Is yerinde isledigi suctan dolay1 7 giinden az hapse
mahkum olup, cezasinin ertelenmemesi.

3G

41-Kasten bilgi islem sisteminde kisisel verileri tahrip
etmek veya kisisel bilgilere erismek.

3G

LAF.

42-Kasten Kurumuna ait evraki veya bilgi isletim
sistemindeki verileri saklamak, yok etmek veya silmek.

LAF.

43- Is yerinde uyusturucu madde kullanmak veya
kullandirmak, alkollii i¢ki kullanmak, kumar oynamak
veya oynatmak.

LAF.

44- ideolojik ve siyasi amaglarla isyerinin huzur, siikun
ve diizenini bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin
yiriitiilmesini engellemeye yonelik fiil ve davraniglarda
bulunmak, bunlari tahrik ve tesvik etmek.

LAF.

45- Tiirk Devletinin Ulkesi ve Millet ile boliinmez
biitiinliigiine, Milli Egemenligine, Cumhuriyete, Milli
Giivenlige ve Tiirk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen
suclar.

I.AF.

C-IS ARKADASLARINA KARSI TUTUMU

46- Isyerinde ve calisma saatleri i¢inde amirine veya
calisma arkadaglarina kars1 nezaket ve terbiye
kurallaria aykir1 davranmak.

1G.

2G

3G

LAF.

47-Isin yapilmasinda amirleri ve birlikte ¢alistigt
kisilerle uyum i¢inde ¢alisgmamak.

1G.

2G

3G

LAF.

48-Isyerinde ve calisma saatleri i¢inde amirine veya
calisma arkadaslarina hakaret etmek.

3G

LAF.

49-Amirleri tarafindan Is Kanunu ve Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak verilen
gorevleri yapmamak veya arkadaslarina yaptirmamak
veya yapmamalari i¢in arkadaglarini kigkirtmak.

3G

LAF.

D-IS YERI ARAC VE GERECLERINE ZARAR
VERMEK

50-Gorevle ilgili ara¢ ve geregleri hor kullanmak veya
korunmasi ve bakiminda kayitsiz davranmak.

1G.

2G

3G

LAF.

51-Gorevle ilgili olarak kullanimina verilen araglarla
ilgili arizalar1 zamaninda bildirmemek.

1G.

2G

3G

LAF.

52-Gorevle ilgili olarak kullanimina verilen arag ve
gereclerin kaybolmasina veya hasarina neden olmak;

a) Ihmal

1G.

2G

3G

LAF.

b) Agir ihmal

3G

LAF.




c) Kasit LAF.
53- Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden bir 3G ILAF.
yangina sebebiyet vermek.
54-Arag kullananlar i¢in trafik kurallarina riayetsizlik. 1G. |[2G |3G LAF.
55-Mesai saatleri i¢inde alkollii ara¢ kullanmak. LAF.
56- Isyerini kismen veya tamamen durdurmak amaci ile ILAF.
sabotaja tesvik etmek veya sabotaj yapmak.

YENI MADDE 1- iS YERLERINDE PSIiKOLOJIK TACIZIiN (MOBBING)

ONLENMESI

Isveren, yonetici ve tiim ¢alisanlar psikolojik taciz olarak degerlendirilebilecek temel hak ve
Ozgiirliiklerin ihlali anlamina gelen her tiirlii eylem ve davranistan kacinacaktir.

Is yerlerinde psikolojik tacize yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla ilgili kurum ve
kuruluglar tarafindan egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin  diizenlenmesi ve
yayginlastirilmasina 6zen gosterilecek, egitim programlarinda psikolojik taciz konusuna yer
verilerek tiim caligan haklar ile basvuru mekanizmalar1 hususlarinda gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.



