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CEZALAR 

CEZAYI GEREKTİREN HALLER 

UYAR

MA 

GÜNDELİK 

KESİMİ  

İŞ 

AKDİ 

FESİH 1 2 3 

A-ÇALIŞMA AHLAKINA UYMAYAN 

DAVRANIŞLAR 

     

1- Kendisine verilen yetki dışında iş yapmak.  1 G.       2 G 3G İ.A.F 

2- Yerine imza atmak veya kartını bastırmak suretiyle işe 

gelmeyen işçiyi gelmiş gibi göstermek. 

  2 G 3G İ.A.F 

3- Verilen görevi yapmadığı halde yapmış gibi 

göstermek. 

 1 G.       2 G 3G İ.A.F 

4- İş yerinde siyasi propaganda faaliyetlerinde 

bulunmak. 

  

 

2 G 3G İ.A.F 

5- Hasta olmadığı halde kendisini hasta göstererek işi 

aksatmak. 

      2 G 3G İ.A.F 

6- İş yerine ait araç ve gereçleri özel işlerinde kullanmak.  1 G.       2 G 3G İ.A.F 

7- Sorumluluğu altında çalışan işçilere özel işlerini 

yaptırmak. 

  

       

 3G İ.A.F 

8- Görevi ile ilgili kasten yanlış bilgi vermek.         3G İ.A.F 

9- Yetkili olmadığı halde basına, haber ajanslarına veya 

radyo televizyon kurumlarına bilgi veya demeç vermek. 

 1 G.       2 G 3G İ.A.F 

10-Bilgisi dahilinde meydana gelmiş bulunan iş kazaları 

dahil işyerinde meydana gelen her türlü kazayı ilgili ve 

resmi makamlara kusuru olmaksızın bildirmemek. 

 1 G.       2 G 3G  

11-Bilgisi dahilinde meydana gelmiş bulunan iş kazaları 

dahil işyerinde meydana gelen her türlü kazayı ilgili ve 

resmi makamlara kasten bildirmemek. 

      3G İ.A.F 

12-Borçlarını kasten ödemeyerek hakkında yasal yollara 

başvurulmasına neden olmak. 

U 1 G.       2 G 3G  

13-İnternet ve benzeri bilgi teknolojileri vasıtasıyla 

işyeri, iş arkadaşları ve amirleri hakkında yanlış bilgiler 

vermek, gerçeğe aykırı suçlamalar yapmak ve 

kanunların suç saydığı hakaret edici ve aşağılayıcı 

ifadelerde bulunmak. 

  

 

 3G İ.A.F 

14-Görev mahalinde genel ahlak ve edep dışı 

davranışlarda bulunmak ve bu tür yazı yazmak, işaret, 

resim ve benzeri şekiller çizmek. 

  2 G 3G İ.A.F 

15-Görevin yapılmasında dil, din, ırk, cinsiyet, siyasal 

düşünce ve siyasi parti gözetmek. 

  2 G 3G İ.A.F 



16-İşverence teklif edilmiş usul ve esaslar veya genel 

kabul görmüş teamüllerde belirlenen yöntem ve sırayı 

atlayarak şikayet ve müracatta bulunmak. 

U 1 G.       2 G 3G  

17-Sahte belge düzenlemek, kayıtlarda ve belgelerde 

değişiklik ve tahrifat yapmak. 

    İ.A.F 

18-Açıklaması yasaklanan bilgileri açıklamak.     İ.A.F 

19-Görevine ilişkin ve gizli kalması gereken sırları 

kasten açıklamak. 

    İ.A.F 

20-Rüşvet almak ya da vermeye tam teşebbüs veya 

rüşvet almak veya vermek. 

    İ.A.F 

21-İşe başlamayan işçiyi başlamış gibi göstermek.    3G İ.A.F 

B-İŞYERİ DÜZENİNE AYKIRI FİİLLER      

22-Bir ay içinde 2 defadan fazla iş yerine 1 (bir) saat geç 

gelmek. 

U 1 G.       2 G   

23-Bir ay içinde izin almaksızın veya haklı bir sebebe 

dayanmaksızın bir gün işe gelmemek. 

 1 G.       2 G 3G  

24-İş yerini izinsiz olarak iş saati bitiminden önce terk 

etmek. 

U 1 G.       2 G   

25-Bir ay içinde iki defa herhangi bir tatil gününden 

sonraki işgünü, yahut bir ay içerisinde üç gün işe 

gelmemek. 

   3G İ.A.F 

26-İş günü bittikten sonra izinsiz olarak işyerine girmek. U 1 G.       2 G 3G İ.A.F. 

27-Görevini yapmada kayıtsızlık ve düzensizlik 

göstermek ve tam verimle çalışmamak. 

U 1 G.       2 G 3G İ.A.F. 

28-Verilen görevi yapmamak.   2 G 3G İ.A.F. 

29-Yazılı emre rağmen verilen görevi yapmamakta ısrar 

etmek. 

   3G İ.A.F. 

30-Mesai saatleri içerisinde özel işleriyle uğraşmak. U 1 G.       2 G 3G İ.A.F. 

31-Belirlenen kılık kıyafet hükümlerine aykırı 

davranışlarda bulunmak. 

U 1 G.       2 G 3G  

32-İş sağlığı ve güvenliği kurallarına uymamak, iş 

verimini aksatmak ve iş barışını bozmak. 

U 1 G.       2 G 3G İ.A.F. 

33-İşçi sağlığı ve iş güvenliği mevzuatı gereğince 

kendilerine verilen koruyucu malzemeleri kullanmamak. 

U 1 G.       2 G 3G İ.A.F. 

34-Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet 

etmemek. 

U 1 G.       2 G 3G  

35-İş yerinin korunması ile ilgili olanların görev yerinde 

bulunmaması. 

U 1 G.       2 G 3G İ.A.F. 

36-Mesai saatleri içerisinde iş arkadaşlarını her ne 

şekilde, olursa olsun gereksiz yere meşgul edecek 

davranışlarda bulunmak. 

U 1 G.       2 G 3G İ.A.F. 

37-İş başında, iş saatlerinde ve görev başında uyumak. U 1 G.       2 G 3G İ.A.F. 



38-İş yerinde kavga etmek, kavgaya sebebiyet vermek, 

küfür ve hakarette bulunmak. 

   3G İ.A.F. 

39-Yönetimindeki aracı idareden izin almaksızın 

başkalarına kullandırmak. 

  2 G 3G İ.A.F. 

40-İş yerinde işlediği suçtan dolayı 7 günden az hapse 

mahkum olup, cezasının ertelenmemesi. 

   3G  

41-Kasten bilgi işlem sisteminde kişisel verileri tahrip 

etmek veya kişisel bilgilere erişmek. 

   3G İ.A.F. 

42-Kasten Kurumuna ait evrakı veya bilgi işletim 

sistemindeki verileri saklamak, yok etmek veya silmek. 

    İ.A.F. 

43- İş yerinde uyuşturucu madde kullanmak veya 

kullandırmak, alkollü içki kullanmak, kumar oynamak 

veya oynatmak. 

    İ.A.F. 

44- İdeolojik ve siyasi amaçlarla işyerinin huzur, sükun 

ve düzenini bozmak, boykot, işgal, kamu hizmetlerinin 

yürütülmesini engellemeye yönelik fiil ve davranışlarda 

bulunmak, bunları tahrik ve teşvik etmek. 

    İ.A.F. 

45- Türk Devletinin Ülkesi ve Millet ile bölünmez 

bütünlüğüne, Milli Egemenliğine, Cumhuriyete, Milli 

Güvenliğe ve Türk Silahlı Kuvvetlerine karşı işlenen 

suçlar. 

    İ.A.F. 

C-İŞ ARKADAŞLARINA KARŞI TUTUMU      

46- İşyerinde ve çalışma saatleri içinde amirine veya 

çalışma arkadaşlarına karşı nezaket ve terbiye 

kurallarına aykırı davranmak. 

U 1 G.       2 G 3G İ.A.F. 

47-İşin yapılmasında amirleri ve birlikte çalıştığı 

kişilerle uyum içinde çalışmamak. 

U 1 G.       2 G 3G İ.A.F. 

48-İşyerinde ve çalışma saatleri içinde amirine veya 

çalışma arkadaşlarına hakaret etmek. 

   3G İ.A.F. 

49-Amirleri tarafından İş Kanunu ve İş Sağlığı ve 

Güvenliği Kanunu hükümlerine uygun olarak verilen 

görevleri yapmamak veya arkadaşlarına yaptırmamak 

veya yapmamaları için arkadaşlarını kışkırtmak. 

   3G İ.A.F. 

D-İŞ YERİ ARAÇ VE GEREÇLERİNE ZARAR 

VERMEK 

     

50-Görevle ilgili araç ve gereçleri hor kullanmak veya 

korunması ve bakımında kayıtsız davranmak. 

U 1 G.       2 G 3G İ.A.F. 

51-Görevle ilgili olarak kullanımına verilen araçlarla 

ilgili arızaları zamanında bildirmemek. 

 1 G.       2 G 3G İ.A.F. 

52-Görevle ilgili olarak kullanımına verilen araç ve 

gereçlerin kaybolmasına veya hasarına neden olmak; 

     

a) İhmal  1 G.       2 G 3G İ.A.F. 

b) Ağır ihmal    3G İ.A.F. 



c) Kasıt     İ.A.F. 

53- İşyerinde dikkatsizliği ve tedbirsizliği yüzünden bir 

yangına sebebiyet vermek. 

   3G İ.A.F. 

54-Araç kullananlar için trafik kurallarına riayetsizlik. U 1 G.       2 G 3G İ.A.F. 

55-Mesai saatleri içinde alkollü araç kullanmak.     İ.A.F. 

56- İşyerini kısmen veya tamamen durdurmak amacı ile 

sabotaja teşvik etmek veya sabotaj yapmak. 

    İ.A.F. 

 
 
 
YENİ MADDE 1- İŞ YERLERİNDE PSİKOLOJİK TACİZİN (MOBBİNG) 

ÖNLENMESİ 

İşveren, yönetici ve tüm çalışanlar psikolojik taciz olarak değerlendirilebilecek temel hak ve 

özgürlüklerin ihlali anlamına gelen her türlü eylem ve davranıştan kaçınacaktır. 

İş yerlerinde psikolojik tacize yönelik farkındalığın artırılması amacıyla ilgili kurum ve 

kuruluşlar tarafından eğitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin düzenlenmesi ve 

yaygınlaştırılmasına özen gösterilecek, eğitim programlarında psikolojik taciz konusuna yer 

verilerek tüm çalışan hakları ile başvuru mekanizmaları hususlarında gerekli bilgilendirme 

yapılacaktır. 

 


